MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 41 TAHUN 2018
TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk pengisian jabatan pelaksana di lingkungan
instansi pemerintah diperlukan keseragaman
nomenklatur jabatan pelaksana, kualifikasi pendidikan,
dan tugas jabatan;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), sudah tidak sesuai

sehingga perlu diganti;



Mengingat

: 1.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b perlu menetapkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Republik Indonesia tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri

Sipil di lingkungan Instansi Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6057);
Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara
serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor 24

Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi



Menetapkan

Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2015 tentang Organisasi Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);
Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 89);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103
Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non-Departemen sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 145 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedelapan atas Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun
2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan,
Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Lembaga
Pemerintah Non Kementerian (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 322);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada

Instansi Pemerintah.



10.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN dan
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Administrasi adalah Pegawai ASN yang
menduduki Jabatan Administrasi pada instansi
pemerintah.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Pelaksana adalah sekelompok pegawai ASN yang
bertanggung jawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Instansi Pemerintah adalah instansi pusat dan instansi
daerah.

Instansi Pusat adalah kementerian, lembaga pemerintah
nonkementerian, kesekretariatan lembaga negara, dan

kesekretariatan lembaga nonstruktural.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

(1)

(2)

Instansi Daerah adalah perangkat daerah provinsi dan
perangkat daerah kabupaten/kota yang meliputi
sekretariat daerah, sekretariat dewan perwakilan rakyat
daerah, dinas daerah, dan lembaga teknis daerah.
Instansi  Teknis adalah  Kementerian, Lembaga
pemerintah non kementerian, atau kesekretariatan
Lembaga negara yang sesuai kekhususan tugas dan
fungsinya ditetapkan menjadi Instansi Teknis suatu
jabatan pelaksana.

Kualifikasi pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh
melalui pendidikan formal.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

Klasifikasi jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur

negara.

BAB II
KLASIFIKASI DAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Klasifikasi Jabatan

Pasal 2
Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam klasifikasi
jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.
Klasifikasi Jabatan PNS ditetapkan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.



Bagian Kedua

Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 3
(1) Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) ditetapkan
dalam Nomenklatur Jabatan Pelaksana.
(2) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan tugas jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4
Nomenklatur Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (2), digunakan sebagai acuan bagi setiap
Instansi Pemerintah untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan jabatan;
c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi;

e. penilaian kinerja;

f.  penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.

BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Penetapan Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 5
Nomenklatur Jabatan Pelaksana ditetapkan oleh Menteri,
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.



(9)

(6)

Bagian Kedua

Usulan Penetapan Nomenklatur Jabatan

Pasal 6

Dalam hal kebutuhan organisasi, Instansi Teknis dapat
mengusulkan penetapan nomenklatur Jabatan
Pelaksana yang diusulkan oleh Kementerian/Lembaga
dan Pemerintah Daerah.
Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan

pelaksana; dan/atau
b. Nomenklatur jabatan pelaksana baru.
Usulan penetapan nomenklatur jabatan pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian kepada Menteri.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling
sedikit memuat:

a. Klasifikasi jabatan

b. Nomenklatur jabatan;

c. Tugas Jabatan;

d. Uraian tugas jabatan;

e. Syarat jabatan;

f. Hasil kerja/output jabatan;

g. Kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

h. Kompetensi manajerial, teknis dan sosial kultural;

=t

Kedudukan jabatan/peta jabatan; dan

j- Kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah

memiliki kelas jabatan.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) disertai
dengan peta jabatan, analisis jabatan, dan analisis beban
kerja.
Usulan Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), selanjutnya ditetapkan oleh

Mentersi.



(7) Penetapan Instansi Teknis didasarkan pengelompokkan
jabatan sesuai dengan tugas, fungsi, dan kewenangan
Instansi Teknis masing-masing berdasarkan urusan
pemerintahan.

(8) Penetapan Instansi Teknis sebagaimana dimaksud pada
ayat (7) dan tugas pembinaannya ditetapkan oleh

Menteri.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Semua kelas jabatan dan Nomenklatur Jabatan Pelaksana
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), dinyatakan
tetap berlaku sepanjang belum ada perubahan kelas jabatan
dan nomenklatur jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan

menteri ini.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Instansi Pemerintah harus menyesuiakan Nomenklatur
Jabatan Pelaksana dan kelas jabatan berdasarkan Peraturan
Menteri ini Paling lama 2 (dua) tahun terhitung sejak

Peraturan Menteri ini diundangkan.



Pasal 9

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1845); dan

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 878),

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 September 2018

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
SYAFRUDDIN
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 13 September 2018

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
WIDODO EKATJAHJANA
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2018 NOMOR 1273

Salinan Sesuai Dengan Aslinya
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Kepala BiroH Iy Komunikasi, dan Informasi Publik,
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Kebudayaan

Analis Apresiasi Film

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesenian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi film

Analis Apresiasi Karya Seni

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Penciptaan
Seni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi karya seni

Analis Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang budaya

Analis Cagar Budaya dan Koleksi
Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang cagar budaya dan koleksi museum

Analis Dokumentasi Cagar Budaya
dan Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang dokumentasi cagar budaya dan
museum

Analis Eksplorasi Cagar Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang eksplorasi cagar budaya

Analis Ekspresi Budaya Tradisional

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang ekspresi budaya tradisional




- 156 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

8. Analis Informasi Kebudayaan Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang informasi kebudayaan
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.aFu)/ D-4 (D1ploma—E1jnpat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. Analis Kerjasama Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang kerjasama kebudayaan
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Analis Kesenian dan Budaya Daerah [Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
g rekomendasi kebijakan di bidang kesenian dan budaya daerah
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1§ang ajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Analis Ketahanan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . Lo
g rekomendasi kebijakan di bidang ketahanan budaya
dengan tugas jabatan
R . S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang koleksi museum
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. . S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) blfiang ajan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. Analis Komunitas Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . s Lo .
g rekomendasi kebijakan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni . L.
14. Analis Kreasi dan Produksi Musik Musik/ JurnalisTeknologi informasi komputer atau bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang kreasi dan produksi musik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

15. Analis Nilai Budaya Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang nilai budaya
dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program S-1 (S.trata-Satu) / D-4. (D1plorr.1a—Emp5}t) bidang Melakukan lhieg1a.t.an anal.ls1.s dan penelaahan dalam rangkahpenyl.,lsunan
16. . . Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan program sertifikasi sdm
Sertifikasi SDM Kebudayaan .
dengan tugas jabatan kebudayaan
Analis Pelestarian Cagar Budaya dan S-1 (Strata—S.a'Fu) / D-4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan penelaak.lan dalam rangka penyusunan
17. Permuseuman Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian cagar budaya dan
dengan tugas jabatan permuseuman
Analis Pemanfaatan Cagar Budaya S-1 (Strata—S.aFu) / D-4 (Dlploma—Empat) b1§ang Kajian Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan.
18. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemanfaatan cagar budaya dan koleksi
dan Koleksi Museum g
dengan tugas jabatan museum
Analis Pemberdayaan Lembaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
19. Kepercayaan Tuhan Yang Maha Esa [Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan lembaga kepercayaan
dan Tradisi dengan tugas jabatan tuhan yang maha esa dan tradisi
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran S-1 (Strata—S.aFu) / D-4 (Dlploma—Empat) blftlang Kajian Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penela}ahan dalam rangka penyusunan
20. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemeliharaan dan pemugaran cagar
Cagar Budaya dan Koleksi Museum . .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Penet C Bud d
21. nais renetapan Lagar budaya dan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang penetapan cagar budaya dan koleksi

Koleksi Museum

dengan tugas jabatan

museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Cagar Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

22. dan Koleksi Musetm Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekom§ndas1 kebijakan di bidang pengembangan cagar budaya dan
dengan tugas jabatan koleksi museum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Teater [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
23. Analis Perfilman . . . . s o
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perfilman
. L. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis perizinan dan Pengamanan . . . . . . - ..
24. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang perizinan dan pengamanan cagar
Cagar Budaya dan Koleksi Museum g .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
Analis Pustaka dan Museum S-1 (Strata-S.aFu)/ D-4 (D1ploma—Empat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
25. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . .. Lo
Keagamaan . rekomendasi kebijakan di bidang pustaka dan museum keagamaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/
s s . Akuntansi/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. A D Arkeol . . . . . . S . .
26 nalis Sistem Data Arkeologi Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang sistem data arkeologi
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. . S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) blftlang ajan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
27. Analis Sosial Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . s Lo .
g rekomendasi kebijakan di bidang sosial budaya
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sejarah/ . L.
28. Analis Sumber Sejarah Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang sumber sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

29. Analis Upacara Adat Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.aFu)/ D-4 (Dlploma—Elfnpat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
30. Analis Warisan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang warisan budaya
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
31. Filolog Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
g kebahasaan, kesastraan dan kebudayaan
dengan tugas jabatan
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
32. Juru Pelestari Cagar Budaya S /D1/ D-2 (Diploma u.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeliharaan di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan pengawasan, pemeliharaan, dan pengembangan
33. Konservator Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . .
. prosedur dan teknik baru dalam perbaikan bahan pustaka.
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . ips
. S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1f:1ang ajan Melakukan kegiatan perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap
34. Kurator Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan .
g koleksi museum
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .
35. Kurator Seni Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap

dengan tugas jabatan

hasil seni
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
36. Pemelihara Koleksi dan Museum Bahasa/ Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pemeliharaan di bidang koleksi
dan museum

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

37 Pengadministrasi Kesenian dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang
" Budaya Daerah Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kesenian dan budaya daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang adat

. P lola A K i . X . .
38 engelola Adat dan Kesenian Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan|dan kesenian

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

39.  Pengelola Apresiasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |apresiasi film

40. Pengelola Arkeologi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Arkeologi/ Sejarah/ Budaya Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
' g &l atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan arkeologi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

41, Pengelola Bantuan Kebudayaan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang bantuan kebudayaan

Pengelola Cagar Budaya dan Koleksi |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

42, . X . . .
2 Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang cagar budaya dan koleksi museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

43.

Pengelola Data Arkeologi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
arkeologi

44,

Pengelola Data Cagar Budaya dan
Koleksi Museum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
cagar budaya dan koleksi museum

45.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Dalam Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
diplomasi budaya dalam negeri

46.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Luar Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
diplomasi budaya luar negeri

47.

Pengelola Data Eksplorasi Cagar
Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
eksplorasi cagar budaya

48.

Pengelola Data Ekspresi Budaya
Tradisional

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
ekspresi budaya tradisional

49.

Pengelola Data Kekayaan Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
kekayaan budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Kesenian dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

50. Perfilman Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kesenian dan perfilman
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

51. Pengelola Data Komunitas Adat Pemerm.tahan / Te.kmk Inl".omat1ka/ Manajemen Teknik Melaku.kan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas komunitas adat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

52. Pengelola Data Lingkungan Budaya Pemerin.tahan / Te.knik Imiomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas lingkungan budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

53. Pengelola Data Literasi Film Pemerm'tahan / Te.kmk Inf.omanka/ Manajemen Teknik Melakt'lkan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas literasi film
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

54. Pengelola Data Nilai Budaya Pemerin.tahan / Tevknik Inliomatika/ Manajemen Teknik M.elz'ikukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

P lola Data Pelak P. . . . . . .
engelo ,a gta‘ f,: a san.aan rogram Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
55. Internalisasi Nilai dan Diplomasi . . R . o i1 . X
Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

56 Pengelola Data Sertifikasi SDM Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Kebudayaan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sertifikasi SDM kebudayaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Pelindungan Situs

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

ST. Manusia Purba Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelindungan situs manusia purba
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
58 Pengelola Data Pemanfaatan Cagar |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya dan Koleksi Museum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemanfaatan cagar budaya dan koleksi museum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
50. Pengelola Data Pemetaan Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Imiomatika/ Manajemen Teknik Melakukan k.egiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemetaan sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
60 Pengelola Data Penelitian dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Pengembangan Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penelitian dan pengembangan kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
61 Pengelola Data Pengemasan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengemasan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
P intah: Teknik Infe ika/ Manaj Teknik Melakukan kegi 1ol 1 i bi
62. Pengelola Data Pengembangan Situs emerln'ta an/ e. nik In: Pmatl a/ Manajemen Tekni elakukan egla.tan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan situs
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63 Pengelola Data Pengetahuan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Tradisional

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pengetahuan tradisional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Penulisan Nilai

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

64. Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penulisan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
65. Pengelola Data Penulisan Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Inl".omatika/ Manajemen Teknik Melakukan k.egiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penulisan sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
66 Pengelola Data perizinan Cagar Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya dan Koleksi Museum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perizinan cagar budaya dan koleksi museum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
67 Pengelola Data Perumusan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perumusan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63 Pengelola Data Program Peningkatan |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program peningkatan dan
" Kompetensi SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan laporan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
69 Pengelola Data Program Sertifikasi |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program dan penyusunan laporan
" SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang sertifikasi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
70.  Pengelola Data Publikasi Sejarah Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

publikasi sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

71.  Pengelola Data Sejarah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

72.  Pengelola Data Sumber Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Inl".omatika/ Manajemen Teknik Melakukar} kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sumber sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

73.  Pengelola Data Upacara Adat Pemerm.tahan / Te.kmk Imiomatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas upacara adat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

74 Pengelola Data Warisan Budaya Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

" Benda Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas warisan budaya benda

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

75. Pengelola Data Warisan Budaya Pemerin.tahan / Tevknik Inliomatika/ Manajemen Teknik Melfikukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas warisan budaya
jabatan

76 Pengelola Dokumen Cagar Budaya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan laporan di

" dan Koleksi Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang cagar budaya dan koleksi museum
77. Pengelola Eksplorasi Cagar Budaya D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

eksplorasi cagar budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Ekspresi Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

8. Tradisional Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |ekspresi budaya tradisional
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
79. Pengelola Koleksi . . . -
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |koleksi
80. Pengelola Lingkungan Budaya D-3 (Diploma—'l.‘iga) bid.ang Kajian Budaya/ Religi dar} Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |lingkungan budaya
81. Pengelola Literasi Film D-3 (D1ploma-’1.“1ga) b1d.ang Kajian Budaya/ Religi dar} Melakt'lkan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |literasi film
82 Pengelola Museum dan Koleksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Benda Seni Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |museum dan koleksi benda seni
D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajian Budaya/ . o
Mel kan k 1ol 1
83. Pengelola Objek Wisata Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan ob?eik:vi:‘;a egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
tugas jabatan )
Pengelola Pelaksanaan Program D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sejarah/ Kajian Budaya/ Religi . s
84. Internalisasi Nilai dan Diplomasi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya

jabatan

pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemeliharaan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

83. Pemugfelran Cagar Budaya dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya dan koleksi museum
Koleksi Museum
86. Pengelola Pemetaan Sejarah D-3 (Diploma-’I.‘iga) bid.ang Kajian Budaya/ Religi dar.l Melakukan k.egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemetaan sejarah
Pengelola Perhubungan, Pekerjaan D-3 (Dlploma}—'l‘.lga) bidang .Ka_]lan Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
87. .. Budaya/ Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan . .
Umum, Budaya dan Pariwisata . perhubungan, pekerjaan umum, budaya dan pariwisata
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .. .
Melakukan k ki ki kolek:
88. Pengembang Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan mi:iluman egiatan pengkajian dalam rangka pengembangan koleksi
dengan tugas jabatan
s . S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blleang Kajian Melakukan kegiatan pengkajian dalam rangka penyusunan rekomendasi
89. Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan S .
. di bidang pelestarian cagar budaya
dengan tugas jabatan
Pengolah Bahan Koleksi dan D-3 (plploma—T.l 8a) bldang Tekml'{ Infomatika/ Manaje'men Melakukan kegiatan pengolahan bahan dan pendokumentasian di bidang
90. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Museum . ) . koleksi dan museum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
91. Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya ;;11 d(asyt:?t;_eizlg a/l nD]%i((iz;}:C:tI:EEbEzitg) E:ila;fnzai fllzvan Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,

dan Tradisi

dengan tugas jabatan

evaluasi dan Pelaporan di bidang pelestarian nilai budaya dan tradisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Sejarah dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang dokumentasi

92. Nilai Budaya Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ . . R
Melakukan k laah fi
93. Penyusun Informasi Arkeologi Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang arijollt;l ian egiatan penyusunan dan penelaahan informasi di bidang
relevan dengan tugas jabatan &
Penyusun Program Diplomasi S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program di
94. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . .
Budaya . bidang diplomasi budaya
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Kaji .
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1§ang ajian Melakukan kegiatan penyusun dan penelaahan bahan program
95. . . . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan R Lo . .
Ekspresi Budaya Tradisional . pembinaan di bidang ekspresi budaya tradisional
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
96. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Lo .
Komunitas Adat . pembinaan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Kaji .
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1f:1ang ajan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
97. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . L X
Lingkungan Budaya . pembinaan di bidang lingkungan budaya
dengan tugas jabatan
08. Penyusun Program Pembinaan ;;11 d(asyt:?t;_eizlg a/l nD]%i((iz;}:C:tI:EEbEzitg) E:ila;fnzai fllzvan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

Pengetahuan Tradisional

dengan tugas jabatan

pembinaan di bidang pengetahuan tradisional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Pembinaan Seni

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Rupa

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

99 Rupa Murni Murni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pembinaan di bidang seni rupa murni
Penyusun Program Pembinaan Seni S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D%ploma—]jlmpat) bidang Seni Rupa Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
100. Murni/ Seni grafis atau bidang lain yang relevan dengan . L2 ;
Rupa Terapan . pembinaan di bidang seni rupa terapan
tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
101. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Lo
Upacara Adat . pembinaan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i .
Penyusun Program Peningkatan S (Strata Satu?'/ (Diploma . r'npat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
102. . Manajeman/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau . C . .
Kompetensi SDM Kebudayaan . . R peningkatan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Penulisan S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang program
103. . T Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan R . .
Sejarah dan Nilai Budaya . penulisan sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
.. . SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . c 4 .
104. Teknisi Pelestari Cagar Budaya budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan teknis di bidang pelestari cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Religi dan
105. Preparator Budaya/ Budaya/ Sejarah atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyiapan dan pengawasan koleksi museum

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Data Perawatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan data dan pendokumentasian di bidang

106. dan Pengawetan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perawatan dan pengawetan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . - .
Melakukan k lah
107. Pengolah Biaya Sensor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen seilzoru an kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang biaya
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
108. Analis Desain Pameran Lansekap/ Desalg Grafis / Seni Teater/Teknologi Informasi |Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan pene}aahan dalam rangka penyusunan
Komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang desain pameran
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Arsitek . -
. S-1 (Strata-Satu)/ . (Diploma . mpat) l{ndang rsitektur Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
109. Analis Tata Pameran Lansekap dan Manajemen atau bidang lain yang relevan . . Lo
. rekomendasi kebijakan di bidang tata pameran
dengan tugas jabatan
R S-1 (Stra.ta—Satu)/ D_% (Dlpl.oma—'Empat).bldang Sejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
110. Analis Museum Arkeologi/ Antropologi/ Sosiologi atau bidang lain yang . . o
. rekomendasi kebijakan di bidang permuseuman
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i jarah . -
. . S (Stra'ta Satu?/ ( . iploma-Empat) bidang Sejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
111. Analis Sejarah Arkeologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s Lo X
R rekomendasi kebijakan di bidang sejarah
jabatan
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-
112. Juru Pelihara Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain Melakukan kegiatan pemeliharaan dan perawatan cagar budaya

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-

Melakukan kegiatan inventarisasi data kerusakan dan pemugaran cagar

113. Juru Pugar Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain budava
yang relevan dengan tugas jabatan Y
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- . . .
Melakukan k kolek:
114. Pengadministrasi Koleksi Museum |Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah/ Administrasi atau n:siet)r?alan egiatan pencatatan dan pendokumentasian benda koleksi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S.LTA a.tau Sederajat/DI/ D-2 (p 1p19ma—Dua)/P—3 (Dlpl.oma— Melakukan kegiatan pengamanan dan penindakan non yustisial dalam
115. Polisi Khusus Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain . . . .
R kegiatan pelestarian cagar budaya dan objek yang diduga cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
LTA jat/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl - . . .
. . S. a.tau Sederajat/Dl/ D-2 (‘ P F)ma ua)/ . 3 (Dip 'oma Melakukan kegiatan pemeriksaan kondisi cagar budaya dan melakukan
116. Teknisi Konservasi Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain © s X
. konservasi di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
117 Analis Pelestarian Situs Manusia S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Purba Geologi rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian situs manusia purba
LTA jat/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl - . . .
S. a.tau Sederajat/ / 2 (Dip Or,na ua)'/ 3 (Diploma Melakukan kegiatan penataan benda koleksi dan desain layout tata
118. Penata Pameran Tiga) bidang budaya/Sejarah atau bidang lain yang relevan .
. pamer untuk kerapihan dan kelancaran pameran
dengan tugas jabatan
110. Analis Dialog dan Wawasan E(_)infrt;i:;_iaégl)o/ijfl;:r:[;fé?irif_?;nrgj;i)nﬁ;f;ng/ Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Multikultural

Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang dialog dan wawasan multikultural






